Dialog gesund &

aktiv altern
Unsere Vision und Ziele fur 2025 bis 2028

Diese Kurzfassung richtet sich an Entscheidungstrager*innen,
Netzwerkpartner*innen und interessierte Organisationen. Sie bietet einen
kompakten Uberblick iiber Vision, Ziele und die Schwerpunkte des
Dialogs gesund & aktiv altern.
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Was ist der Dialog gesund & aktiv
altern?

Gesundes Altern ermdglicht es Menschen, ihr ganzes Leben in einer
unterstiitzenden und gesundheitsfordernden Umgebung zu verbringen. Es geht
Uber das aktive Altern hinaus, indem es gezielt die Gestaltung einer Umgebung
betont, die alteren Menschen ermdglicht, weiterhin ein wertvolles Mitglied von
Familien, der Gemeinschaft und Gesellschaft zu sein.

WHO: Healthy ageing and functional ability - Link 6ffnet Webseite

Seit 2016 verfolgt der Dialog gesund & aktiv altern (zuklinftig ,Dialog" genannt)
das Ziel, durch soziale Teilhabe maBgeblich zum gesunden und aktiven Altern der
Menschen in Osterreich beizutragen.

¢ Positive Alter(n)sbilder werden gefordert. Der Dialog entwickelt und
verbreitet Instrumente, die helfen, stereotype und negative Alter(n)sbilder
abzubauen und wertschatzende Kommunikation Uber das Altern zu
starken.


https://www.who.int/news-room/questions-and-answers/item/healthy-ageing-and-functional-ability

¢ Vernetzung und Sichtbarkeit werden geschaffen. Der Dialog vernetzt
Organisationen und Akteur*innen, macht bestehende Aktivitaten sichtbar
und schafft Austausch, um Wissen und erfolgreiche Ansdtze weiterzugeben
sowie mogliche Synergien zu identifizieren bzw. herzustellen.

¢ Modelle guter Praxis werden verbreitet. Der Dialog zeigt inspirierende
Praxisbeispiele und st6Bt deren breite Umsetzung in Gemeinden,
Organisationen und Institutionen an.

Im Jahr 2020 entwickelten das Bundesministerium flr Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (damaliges BMSGPK, jetzt
BMASGPK), der Dachverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
(DVSV) und der Fonds Gesundes Osterreich (FGO), ein Geschéftsbereich der
Gesundheit Osterreich GmbH, ein Konsenspapier mit Empfehlungen und
MaBnahmen fir ein gesundes und aktives Altern durch soziale Teilhabe. Dieses
Konsenspapier definiert Handlungsfelder zur Starkung der sozialen Teilhabe
alterer Menschen.

Konsenspapier: Handlungsfelder zur Starkung sozialer Teilhabe — PDF-Link



https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/load?contentid=10008.752204&version=1630934400

Riickblick auf die Jahre 2020 bis 2024

In den Jahren 2020 bis 2024 lag der Schwerpunkt des Dialogs auf dem Aufbau
einer stabilen Zusammenarbeit mit den Kooperationspartner*innen sowie auf der
Sicherstellung des Commitments der politischen und strategischen
Entscheidungstrager*innen.

Es wurden Strukturen geschaffen, indem stabile Kooperationen mit Akteur*innen
aus Gesundheit, Soziales und Pflege auf Bundes-, Landes- und Gemeindeebene
aufgebaut wurden. Politische Entscheidungstréager*innen wurden eingebunden,
um Synergien zu ermdglichen und eine strategische Verankerung sicherzustellen.

Zur Etablierung und Weiterentwicklung wurden laufende Prozesse umgesetzt,
darunter:

e organisierte Online-Austauschformate,

e Prasentationen auf Konferenzen und Tagungen,

e Sensibilisierungs- und Kommunikationsprozesse im Bereich positive
Alter(n)sbilder,

e Wissenstransfer durch Workshops, Zusatzmodule und
Schulungsformate,

e Unterstlitzung von Gemeinden und Organisationen bei der
Weiterentwicklung von Caring Communities.



Diese Prozesse dienten dazu, Wissen zu verbreiten, Akteur*innen zu mobilisieren
und die entwickelten Inhalte in die Praxis zu transferieren.

Begleitend zu diesen Strukturen und Prozessen wurden Produkte erarbeitet, die
konkrete inhaltliche Grundlagen und Materialien bereitstellen.

Vernetzung:

e Konsenspapier des Dialogs: Handlungsfelder und Empfehlungen zur Starkung
der Gesundheit alterer Menschen durch soziale Teilhabe
Konsenspapier: Handlungsfelder zur Starkung sozialer Teilhabe — PDF-Link

e RegelmaBige Newsletter
Newsletter-Anmeldung - Link

e Poster fir wissenschaftliche Prasentation des Dialogs

Positive Alter(n)sbilder:

Mit einem umfassenden Materialset kann gezeigt werden, wie wertschatzende
Kommunikation Uber das Altern gelingen kann. Die Materialien leisten einen
wichtigen Beitrag zur Starkung sozialer Teilhabe und zum Abbau stereotyper
Alter(n)sbilder.

Leitfaden ,Neue Bilder des Alter(n)s — Wertschatzend lber das Alter(n)
kommunizieren
Leitfaden ,Neue Bilder des Alter(n)s" — PDF-Link

o Interaktives Workshop-Design (Prasenz- und Onlineformat) zur Umsetzung bei
unterschiedlichen Zielgruppen, Netzwerken und Partner*innen, Zusatzmodule
zum Workshop ,,Ageism" und , Digitaler Ageism".

e Kurzvideo ,Altersbilder sind vielfaltig" (gemeinsam mit FGO entwickelt)
Kurzvideo ,Altersbilder sind vielfaltig® — Link

e E-Learning-Tool zu Alter(n)sbildern (gemeinsam mit dem FGO und dem
Kompetenzzentrum Zukunft Gesundheitsférderung (KoZuG) - entwickelt)
E-Learning-Kurs — Link

Caring Communities:

e Toolbox flir Umsetzer*innen — Gemeinsam Caring Communities flir ein gutes
Leben im Alter aufbauen
Toolbox fir Umsetzer*innen — Link



https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/load?contentid=10008.752204&version=1630934400
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.859404&portal=svportal
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/load?contentid=10008.765351&version=1647438248
https://fgoe.org/leitfaden_altersbilder
https://fgoe.org/E-Learning-Kurs_Neue_Bilder_des_Alterns
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/load?contentid=10008.783320&version=1701164942
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» Erstellung des
Konsenspapiers

« Online-FGO Konferenz
gemeinsam mit dem Dialog

Commitment Konsenspapier
durch Gesundheitsministerium
FGO-Vernetzungstagung
~Altersbilder - fir ein gutes
Miteinander" durch den FGO in
Kooperation mit dem Dialog
umgesetzt

Entwicklung des Leitfadens
~Neue Bilder des Alterns -
wertschatzend Uber das Altern
kommunizieren™

= Bilateraler Austausch mit den
Amtern der
Landesregierungen, politisch
strategische Vernetzung

« Entwicklung des
Workshops ,Neue Bilder des
Alterns™

« Pressehintergrundgesprach

zu Altersbildern durch den
FGO in Kooperation mit dem
Dialog umgesetzt

Abbildung 1: Meilensteine im Dialog, eigene Darstellung IfGP
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« 1. Online Austauschrunde
fur die Landesebene in
Kooperation mit KoZuG
Laufende Umsetzung des
Workshops ,Neue Bilder des
Alterns®

Entwicklung der Caring-
Community Toolbox
Entwicklung des E-Learning
Tools von KoZuG

2, Online Austauschrunde
fur die Landesebene in
Kooperation mit KoZuG
Weiterentwicklung des
Konsenspapiers

Laufende Umsetzung des
Workshops ,Neue Bilder des
Alterns®
Rahmenarbeitsprogramm
2025-2028



Die Zukunft des Dialogs 2025 - 2028

2024 wurden die Erfahrungen und Ergebnisse des Dialogs reflektiert. Auf
Grundlage bisheriger Erfahrungen und unter Einbeziehung neuer Policy
Dokumente aus dem Feld der Gesundheitsférderung wurde der Dialog fur die
Jahre 2025 bis 2028 strategisch neu ausgerichtet.

Vision fur die Jahre 2025 - 2028

Der Dialog schafft in den Jahren 2025 bis 2028 Rahmenbedingungen, in denen
soziale Teilhabe gestarkt, Einsamkeit reduziert und gesundheitliche wie soziale
Chancengerechtigkeit geférdert werden. Durch gezielte Sensibilisierung -
insbesondere fir ein vielfdltiges und positives Alter(n)sbild - sowie durch
Vernetzung werden erfolgreiche Modelle guter Praxis sichtbar gemacht und ihre
breite Umsetzung unterstitzt.



Strategische Ziele und Schwerpunktthemen
fur die Jahre 2025 - 2028

Die Ziele des Dialogs berlicksichtigen die Férderung der sozialen Teilhabe und die
Verringerung der Einsamkeit unter der Berlicksichtigung der sozialen und
gesundheitlichen Chancengerechtigkeit flir die Phase bis Ende 2028.

1. Ziel: Alter(n)sbild & Vorbeugung der Einsamkeit

Der Dialog tragt zur Starkung eines vielfdltigen, positiven und realistischen
Alter(n)sbildes bei relevanten Akteur*innen sowie zu deren Sensibilisierung
flr die Themen der Altersdiskriminierung und zur Vorbeugung der Einsamkeit bei.

2. Ziel: Sensibilisierung und Vernetzung

Der Dialog sensibilisiert und vernetzt fir ein gesundes Altern unter
Bericksichtigung der sozialen gesundheitlichen Chancen-gerechtigkeit.

Der Dialog stellt Synergien auf (ibergeordneter Ebene (strategischer Ebene) her,
um weiterfihrende Aktivitdten zu den nachfolgenden Themen anzustoBen.

e Stadrkung der digitalen Gesundheits- und Alltagskompetenz sowie
e Stadrkung der klimaspezifischen Gesundheitskompetenz und Klimaresilienz
alterer Menschen.

3. Ziel: Modelle guter Praxis

Der Dialog tragt dazu bei, Modelle guter Praxis aufzuzeigen und deren breite
Umsetzung anzustoBen.
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Der Dialog baut in den Jahren 2025 bis 2028 auf der bewahrten Zusammenarbeit
der Kooperationspartner*innen auf und legt im Rahmen seiner Aktivitdaten einen
besonderen Fokus auf die Erreichung von:

e Senior*innen- und Freiwilligenorganisationen,

¢ Gesundheitsdienstleister*innen (siehe Bereich ,H" des Konsenspapiers)
sowie

e den betrieblichen und kommunalen Bereich.

Gleichzeitig bleiben auch die bereits gut eingebundenen Bereiche und Ebenen, wie
etwa die Landesebene, weiterhin zentrale Bezugspunkte des Dialogs. Diese
werden weiterhin entsprechend adressiert, um eine ganzheitliche und inklusive
Strategie zu gewahrleisten.

Der Dialog agiert auf einer (bergeordneten strategischen Ebene und richtet sich
gezielt an Dachorganisationen sowie Akteur*innen auf relevanten
Handlungsebenen.
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Resilimee

Zum Abschluss lasst sich festhalten, dass der Dialog gesund & aktiv altern mit
seiner strategischen Ausrichtung fir die Jahre 2025 bis 2028 einen klaren
Rahmen fir die gemeinsame Weiterentwicklung schafft.

Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung des Dialogs werden stabile
Grundlagen gesichert und neue Impulse fiir die Umsetzung geschaffen. Damit
leistet der Dialog einen wesentlichen Beitrag, um Einsamkeit vorzubeugen,
gesellschaftliche Teilhabe alterer Menschen zu starken und Akteur*innen auf allen
Ebenen in ihrer Arbeit zu unterstltzen.
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